Науково-методичний супровід розвитку психолого-педагогічної компетентності молодих учителів
                                             ДОПОВІДЬ НА ЗАСІДАННІ  

                                             МЕТОДИЧНОЇ РАДИ
Прихід в колектив молодого вчителя вимагає зміни організації методичної роботи. По-перше, молодий спеціаліст, приходячи в школу, має лише теоретичну базу. По-друге, важливим моментом є створення умов адаптації до нового колективу. Робота ця передбачає створення системи, оскільки розрахована на декілька років.

І етап – ознайомлення молодого вчителя з вимогами до професії, його включення в самостійну професійну діяльність, зіставлення рівня готовності до роботи з вимогами навчального закладу.

ІІ етап – процес подолання труднощів навчальної діяльності та труднощів формування педагогічної майстерності.

ІІІ етап – вчитель практично адаптувався до умов роботи в колективі, до навчальної діяльності. На цьому етапі він вчиться працювати самостійно. Відбувається перехід до творчої праці ( вчитель має власний „почерк”, певні методичні напрацювання, починає широко впроваджувати досягнення передового  педагогічного досвіду.

    Важливо, щоб керівники навчального закладу пам’ятали, що період адаптації молодого спеціаліста залежить від ступеня  і характеру допомоги, яку вчитель отримує від старших колег, адміністрації школи.
Адаптація, розвиток психолого-педагогічної компетентності молодих педагогів повинні мати належний
 науково-методичний супровід (сукупність різноманітних форм, технологій, процедур, заходів, які забезпечують допомогу педагогічним працівникам у подоланні труднощів протягом всієї професійної діяльності). Цей супровід має бути спрямований на процес розвитку особистості, результатом якого є якість професійної діяльності педагога, яка виявляється в його компетентності.
    На першому етапі, коли молодий спеціаліст переступає поріг навчального закладу, він має непогану теоретичну підготовку, але в питаннях методичної підготовки йому бракує знань і досвіду. Ще однією проблемою є спілкування з учнями та батьками. Що сказати в тій чи іншій ситуації, як повести себе, щоб не відштовхнути ні батьків, ні дитину? Молодий вчитель має включитися в роботу психолого-педагогічних семінарів, педагогічних консиліумів та тренінгів. Досвід показує, що часто молодь або замкнена, або впевнена у своїх знаннях і мало звертається за допомогою до старших колег. Тому важливо, щоб наставник з першого знайомства був не читачем настанов та нотацій, а порадником і другом, якому б молодий товариш повністю довіряв.

   Важливим кроком на першому етапі є проведення евристичних бесід: вивчення бажань, нахилів, інтересів. Зрозуміло, що наступним кроком має стати навантаження (маються на увазі громадські доручення, позашкільна робота), які б стимулювали вчителя до роботи а не навпаки. Дуже часто адміністрація школи навантажує молодого вчителя безліччю різних доручень. Мабуть, в кожному колективі знайдуться педагоги, які говорять: „Є молодь, нехай вона й працює”. Не маючи досвіду роботи, молоді вчителі хапаються то за одну справу, то за іншу. Як результат – повне розчарування у власних вміннях, а далі – повне розчарування в педагогічній праці.

  В питаннях адаптації молодих фахівців велике значення має організація роботи школи молодого вчителя, яку зазвичай очолює один із заступників директора. Часто робота такої школи зводиться просто до організації наставництва. Школа молодого вчителя – це багатовекторна, планомірна робота з молодими вчителями адміністрації школи, наставників, шкільних методичних об’єднань, профспілки. Відобразити структуру роботи школи молодого вчителя можна  так:
                                               
[image: image1]
Ця схема звичайно неповна, оскільки в ній немає такої важливої ланки як робота шкільного психолога. Відомо, що переважна більшість сільських шкіл не мають у своєму штаті такої посади, то роль психолога тут виконують всі, хто допомагає молодому фахівцю пройти період адаптації.
     Давайте розглянемо завдання в роботі з молодим вчителем кожного з названих в схемі компонентів.

                                   АДМІНІСТРАЦІЯ ШКОЛИ  
   Організація школи молодого вчителя  - завдання для адміністрації школи. Це видання наказів, розпоряджень, управлінська та методична допомога та контроль-аналітична діяльність.

   Адміністрація школи налагоджує систему роботи з наставниками, періодично проводить для них та інших вчителів школи психолого-педагогічні семінари, семінари-практикуми, в ході яких розглядаються питання:

· складання орієнтованого індивідуального плану молодого вчителя;

· зміст і форми роботи наставника з молодим педагогом;

· навчання молодого спеціаліста (аналіз та самоаналіз уроку та виховного заходу, виступ на педраді, на батьківських зборах  тощо);

· форми та методи впровадження досягнень психолого-педагогічної науки і передового педагогічного досвіду в практичну діяльність молодого вчителя;

· методика складання проекту підсумкової характеристики молодого спеціаліста;

Адміністрація школи дає завдання творчій групі створити ряд пам’яток для молодого спеціаліста та наставника, анкет.

Робота школи молодого вчителя повинна знаходитися під постійним контролем адміністрації: взаємо відвідування уроків наставника та молодого фахівця, заслуховування звіту про роботу на нарадах при директору, планівках.

                            НАСТАВНИКИ

       Організація наставництва – важлива складова частина роботи з молодим спеціалістом. Перш за все, необхідно підібрати досвідчених педагогів, провести для них навчання. Роботу вчителів-наставників слід розглядати як одне з найважливіших громадських доручень. Адміністрація школи повинна використати всі можливості для їхнього морального та матеріального стимулювання, питання про їхню роботу слід періодично виносити на засідання педагогічної ради школи.  Важливим моментом є психологічна сумісність наставника і молодого педагога. Тому призначення наставника повинно проходити не формально, а після проведення діагностичних опитувань. Робота наставника – це скоріше тісна співпраця. Наставник повинен пам’ятати, що те, як він введе молодого колегу в тонкощі педагогічної праці, буде в майбутньому педагогічним „почерком” педагога. Тому необхідно організувати взаємо відвідування уроків таким чином, щоб показати молодому колезі різні типи уроків, індивідуальний підхід до учнів, різні типи класів, форми та методи роботи, з послідуючим їх обговоренням. Після відвідання уроку у наставника необхідно запланувати відвідування аналогічного уроку молодого колеги (з тією ж метою, підбором учнів і т.д.) Працюючи наставником, сама неодноразово стикалася із ситуацією, коли на уроці молодий вчитель не знаходить спільної мови з учнем або не знаходить відповіді на певне питання. В даній ситуації необхідно провести по елементний розбір уроку з рекомендаціями. На наступному уроці наставник повинен знову звернути увагу на те чи подолав попередні труднощі молодий колега.
   Форми роботи наставника повинні бути самі різноманітні.

Бесіди, взаємо відвідування, анкетування, тестування, майстер-класи, консультації, підготовка спів виступів,  спільні творчі звіти, проведення відкритих виховних заходів.
                            САМООСВІТА

     Однією з необхідних умов успішного професійного зростання молодого вчителя є цілеспрямована й систематична самоосвіта. Вона має суттєве значення для реалізації на практиці раніше отриманої освіти, формування вмінь професійної педагогічної діяльності. Слід виокремити декілька критеріїв готовності вчителя для самоосвітньої діяльності:

· уміння вибрати напрям пошуку необхідної літератури, визначити,  в яких публікаціях є відповідь на запитання, які цікавлять молодого педагога; в яких періодичних виданнях можна знайти потрібну інформацію. Тут вчителю знадобиться допомога шкільного методичного кабінету та шкільного бібліотекаря;

· здатність, працюючи з конкретним педагогічним досвідом, зрозуміти основну ідею досвіду, вміти відібрати потрібну для себе інформацію;

· потреба в різнобічній педагогічній діяльності як одному із засобів підвищення рівня своєї педагогічної культури.

Організація самоосвітньої діяльності вимагає суттєвої допомоги від адміністрації школи. Мова йде про створення оптимальних  умов для самоосвіти (збільшення вільного часу молодого спеціаліста, наявність літератури в бібліотеці та методичному кабінеті), організацію семінарів-практикумів для вчителів з питань прийомів та засобів організації самоосвітньої роботи.  
Коли ми говоримо про самоосвіту молодого вчителя, то це, в першу чергу робота всіх, хто працює в школі молодого вчителя. Саме вони мають створити всі умови по заохочення молодого спеціаліста до самоосвітньої діяльності. Це:

· залучення вчителів до роботи шкільних методичних об’єднань (підготовка виступів з теоретичних питань, підготовка та презентація  розробок уроків та виховних заходів) 
· відкриті уроки, які доцільно ставити в квітні-травні, та їх творчі звіти, які вони готують разом з наставником;

· виступи на педагогічних радах

· участь в проведенні тестувань, анкетувань з питань педагогічної теорії та практики.

                  ШКІЛЬНЕ МЕТОДИЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ

      Плануючи роботу на рік, шкільне методичне об’єднання повинно першочергову увагу звернути на організацію роботи з молодими вчителями. Вибір методичної теми, форми виступів на засіданнях методичного об’єднання молодого вчителя  планує керівник об’єднання. Надання методичної допомоги – завдання керівника методоб’єднання і наставника. Тому їх робота має бути скоординована, щоб не було розбіжностей у вимогах наставника і МО. При підготовці творчих звітів наставника і молодого спеціаліста активну допомогу має надавати шкільне методичне об’єднання.
                    ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ

   За питаннями надання методичної допомоги не повинно загубитися питання соціального захисту молодого спеціаліста. Ці обов’язки покладаються на профспілковий комітет. Часто питання влаштованості і добробуту стають головною причиною безрезультативності роботи молодого педагога. В роботі з молодим спеціалістом профспілковий комітет має взяти під свій контроль такі питання:

1. Житло та його влаштованість (особливо це актуально в сільській місцевості, де часто молодим спеціалістам дають непристосоване житло без елементарних зручностей)

2. Матеріальна підтримка

3. Мікроклімат в колективі

4. Відносини з адміністрацією

5. Громадські доручення.
              Планування роботи з молодими вчителями

	                                        понеділок

Консультації у директора з питань трудового законодавства
	директор

	                                         вівторок

Консультації у заступника директора з НВР з питань вдосконалення навчальної роботи
	заступник з НВР

	                                         середа

 Консультації у наставників, планування роботи на наступний тиждень
	наставники

	                                           четвер 

Консультації в заступника директора з виховної роботи
	заступник директора з виховної роботи

	                                            пятниця

Самоосвіта молодого вчителя: робота в методкабінеті
	заступник з НВР


                Засідання І(вересень)
	№

п/п
	                     Тема
	дата
	відповідальні

	1.
	Звіт за минулий навчальний рік школи

молодого вчителя
	
	заступник з НВР

	2.
	Презентація програми школи молодого вчителя
	
	керівник ШМВ

	3.
	Ознайомлення з основними нормативно-правовими документами:

· Закон України „Про освіту”

· Закон України „Про загальну середню освіту”

· Закон України „Про мови” 
	
	директор,
керівники МО

заступник з НВР

	4.
	Ознайомлення з документами:

· програми з предметів

· інструкція щодо ведення класних журналів та іншої шкільної документації

· 
	
	заступник з НВР,
наставники

	5.
	Ознайомлення з режимом роботи школи та її Статутом
	
	директор

	6.
	Сучасний урок та вимоги до нього
	
	наставники

	7.
	Мікродослідження „Труднощі перших днів у школі”
	
	директор
заступник з НВР

наставники


Засідання 2 (жовтень)

	№

п/п
	                      тема
	дата
	відповідальні

	1.
	Умови реалізації особистісно орієнтованого навчання
	
	керівник МО

	2.
	проведення круглого столу з проблем викладання предмету
	
	керівник МО,
наставники

	3.
	Ділова гра „Нестандартні форми проведення уроків”
	
	заступник з НВР

	4.
	Педагогічний такт. Шляхи і способи виходу із конфліктних ситуацій
	
	адміністрація

школи

	5.
	Труднощі в оформленні шкільної документації (бесіда з наставником, заступником з НВР, керівником шкільного МО
	
	заступник з НВР

	6.
	Розгляд питань організації роботи класного керівника
	
	наставники


                                     Засідання 3 (грудень)
	№

п/п
	                   тема
	дата
	відповідальні

	1.
	Інноваційні  освітні технології в сучасній школі 
	
	заступник з НВР
керівник МО

	2.
	Типологія сучасних  уроків,  їх доцільність при вивченні різних тем
	
	наставники

	3.
	Самоосвітня діяльність вчителя

	
	наставники

	4.
	Малий педагогічний факультет „Абетка майстерності”
	
	керівник МО


                                         Засідання 4 (лютий)

	№
п/п
	                  тема
	  дата
	відповідальні

	1.
	Робота з обдарованими дітьми. Створення банку даних.
	
	наставники

	2.
	Проблемний стіл „Розвиток творчої особистості”
	
	заступник з НВР
керівник МО

	3.
	Підгонка та проведення тижня молодого вчителя
	
	адміністрація,
заступник з НВР,

наставники, члени МО

	4.
	Гра-тренінг „Я роблю так” (представлення педагогічних знахідок вчителів-наставників)
	
	керівник МО


                                              Засідання 5(травень)

	№

п/п
	                     тема
	 дата
	відповідальні

	1.
	Державна підсумкова атестація: особливості, труднощі
	
	заступник з НВР

	2.
	Круглий стіл „Майстерність педагога: дар чи кропітка праця”
	
	керівник МО

	3.
	Аналіз роботи „Школи молодого вчителя за рік”
	
	директор


                                             ПАМ’ЯТКА

         для молодого вчителя  „Неодмінно ознайомитися!”

1. Як планувати роботу.

2. Методика вивчення навчальних програм, пояснювальних записок.

3. Ведення шкільної документації (класні журнали, навчальні та виховні плани)

4. Дидактичні, психологічні та санітарно-гігієнічні вимоги до уроку.

5. Вивчення індивідуальних особливостей кожного учня.

6. Знайомство з сім’ями своїх вихованців.

7. Методи контролю знань учнів, вимоги до перевірки зошитів, забезпечення виконання єдиного орфографічного режиму в школі.

8. Вимоги до перевірки щоденників.

9. Методи стимулювання навчально-пізнавальної діяльності учнів.

10. Сучасні технології всіх видів навчальної діяльності.

11. Методика організації індивідуальної роботи в школі.

12. Вимоги до оснащення навчального кабінету.

13. Використання навчального кабінету в процесі підготовки та проведення уроку.

14. Методика організації позакласної роботи з учнями.

15. Режим роботи школи

16. Графік чергування вчителів.

17. Правила техніки безпеки під час навчально-виховного процесу.

18. Шкільний методичний кабінет та його функції

19. Урок та його самоаналіз

СКАРБНИЧКА ПОРАД ВІДОМИХ ПЕДАГОГІВ

Один із секретів педагогічної творчості й полягає в тому, щоб збудити в учителя інтерес до пошуку, до аналізу власної роботи. Хто намагається розібратися в хорошому і поганому на своїх уроках, у своїх взаєминах з вихованцями, той уже досяг половини успіху”

                                                                                  (В.О.Сухомлинський)

„Без щирої, відкритої,  переконливої, гарячої й рішучої вимоги не можна починати виховання колективу” (А.С.Макаренко)

„В кожній дитині дрімають задатки якихось здібностей. Ці задатки як порох: щоб їх розпалити, потрібна іскра” (В.О.Сухомлинський)
„Учитель готується до гарного уроку все життя...Така духовна і філософська основа нашого фаху і технологія нашої праці” (В.О.Сухомлинський)

„Якщо педагогіка хоче виховувати людину у всіх її проявах, то вона повинна пізнати її в усіх проявах” (К.Д.Ушинський)

„Урок повинен виховувати і формувати розум, душу і серце дитини” 

                                                                                   (Ш.Амонашвілі)                                                                                                                                                                            
„Педагог повинен бути сам вихованою і освіченою людиною. Тому підготовка педагога починається з його власного виховання і освіти”    

                                                                                           (П.П.Блонський)

„Поганий вчитель подає істину, добрий – вчить її знаходити”

                                                                                           (А.Дістервег)

„Вчитель повинен стати другом дитини, тоді в її серці ніколи не з’явиться зло. Виховання без дружби з дитиною, без духовної спільності з нею – це блукання у темряві”      (В.О.Сухомлинський) 
„Мета нашої праці повинна визначатися в реальній якості особистості, що вийде з наших педагогічних рук”  (А.С.Макаренко)
„Спочатку любити – потім навчити” (Я.Коменський)

„Дитинство – щоденне відкриття світу. Потрібно, щоб це відкриття стало перш за все пізнанням людини і Вітчизни, щоб в дитячий розум і серце входила краса справжньої людини, велич і ні з чим незрівнянна  краса Вітчизни”       (В.О.Сухомлинський) 
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